CONCEPTO BONIFICACIONES SALARIO

En una relacion laboral, un trabajador recibe pagos que la ley ha considerado que no
constituyen salario. Al ser asi, estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago
de Prestaciones sociales, Aportes parafiscales y Seguridad social.

El Codigo sustantivo del trabajo en su articulo 128, expresamente sefiala que pagos no
constituyen salario:

“Pagos que no constituyen salarios. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente
y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de frabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por
el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad”.

Es natural que los pagos por gastos de representacién, medios de transporte, elementos de
trabajo, etc., no deban formar parte del salario, toda vez que no son ingresos que vaya a
incrementar el patrimonio del trabajador, puesto que sélo son una especie de reembolso de lo
que el empleado debid gastar para poder desarrollar su actividad laboral.

De los pagos considerados como no constitutivos de salario que merecen especial atencion
por sus efectos negativos para los trabajadores y positivos para las empresas, son los pagos
que pueden ser acordados como no salariales entre el trabajador y el empleador.

La ley permite que el trabajador y la empresa pacten que determinados conceptos y valores
no constituyan salario. Este acuerdo debe estar contenido en el respectivo contrato, y debe
ser mediante mutuo acuerdo.

Al considerar que un pago no constituye salario, significa que esos pagos no forman parte de
la base para el calculo de las prestaciones sociales, aportes parafiscales ni de la seguridad
social.
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Para las empresas esto es un gran beneficio puesto que les permite reducir su carga
prestacional y parafiscal, que por demas es bien costosa, puesto que por estos conceptos la
empresa debe pagar aproximadamente un 45% del salario. Esto quiere decir que si se le paga
a un empleado un sueldo de $1.000.000, debe la empresa pagar adicionalmente $450.000 por
prestaciones, seguridad social y parafiscales, lo que hace que la carga laboral de la empresa
sea considerable, lo cual es muy dificil de soportar por la pequefia y mediana empresa.

Al pactar pagos como no constitutivos de salario, la empresa se esta ahorrando el pago de
sumas considerables por las cargas prestacionales y parafiscales.

Para el trabajador, en cambio, sus beneficios se diminuyen, puesto que sus prestaciones
como la prima de servicios y las cesantias, y los aportes a fondos de pension, al tener una
base inferior, se ven menoscabadas.

La ley no precisa cual es el monto maximo que se puede pactar como no constitutivo de
salario, por lo que las empresas puede de alguna manera abusar de esta prebenda legal.
Algunas, inclusive, en sueldos de 4 salarios minimos, han pactado que 3 no constituyen
salario, lo cual es obviamente exagerado y abiertamente perjudicial para el empleado, pero
hasta tanto la ley no reglamente ese aspecto, o la corte se pronuncie, las empresas pueden,
bajo el amparo de la ley, continuar con este tipo de estrategias.

Las empresas aprovechan estos beneficios que la ley permite para disminuir su carga laboral,
y si bien dice la ley, que el pacto debe estar basado en la voluntad de las dos partes
(trabajador — empresa), esto no siempre sucede (nunca sucede), puesto que la empresa
termina imponiendo su voluntad y condiciones ante la necesidad de empleo del trabajador, por
lo que un Contrato de trabajo, siendo objetivos, no es un acuerdo de voluntades, sino la
voluntad del patrono, debido que el trabajador no tiene otra alternativa diferente a ceder a las
condiciones y pretensiones de la empresa. Y para la ley, el hecho que el trabajador haya
firmado un contrato, supone ya la existencia de la voluntad de aceptar lo contenido en el
mismo.

No se pude desconocer que esta excepcion permitida por la ley, es justa para los pequenos
empresarios quienes no tienen la fortaleza financiera para asumir pagos laborales elevados.

También se podria decir, que este tipo de concesiones pueden de alguna forma incrementar
las posibilidades de la empresa para generar empleo, planteamiento que muchos consideran
equivocado, con el argumento que el empleo es propio y consecuencia del crecimiento
econdmico, mas no producto de una flexibilizacion laboral, que el Unico efecto que consigue
es el de incrementar el margen de utilidad del empresario.
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Con todo el respeto que merecen la mayoria de los Contadores que han opinado sobre este
articulo, cometen un gran error al creer que el articulo 128 del CST y el articulo 17 de la Ley
344 de 1996 los esta facultando para convertir en pagos ocasionales y no salariales lo que
realmente es salario.

Discrepo parcialmente de lo planteado por el sefior Victor Murcia en el comentario que me
antecede. De hecho, ya hay varias sentencias donde plantean que si los “premios” o
“bonificaciones” estan atados al nivel de productividad del empleado, bien pueden tenerse
como constitutivos de factor salarial; pero eso si, habiendo comprobado previamente la
prevalencia de la realidad sobre las formas y/o textos del contrato

Un pequenio repaso: ¢ qué elementos constituyen salario?

El Cédigo Laboral en su articulo 127 establece cuales son los elementos que integran en
salario:

Art. 127. Elementos Integrantes: Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o
variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion
directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas
extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y
comisiones.”

Ojo: las bonificaciones habituales son salario

Esto quiere decir que si el empleador acostumbra a dar todos los meses dinero a sus
empleados por premio a su buen resultado o para compensar una buena gestion, por ser una
practica habitual o frecuente lo convierte en una cancelacién periédica, que en caso de un
conflicto laboral, el juez lo tendria en cuenta para considerarlo parte del salario y como tal, se
ordenaria la reliquidacion de todas las prestaciones sociales sobre ese nuevo valor.

¢ Como evitar lo anterior, sin dejar de dar bonificaciones a los trabajadores?

Lo primero que se debe establecer es que el regalo o la bonificacion ocasional tienen ese
caracter de excepcional y como tal, pueden ser en cualquier fecha del afio. Lo importante es

que ese dinero, ni es obligatorio darlo, ni siempre tiene que darlo en la misma fecha del afio.
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Por ello, un regalo en dinero que haga una o dos veces en el afio el empleador a sus
trabajadores no se constituye en salario, lo importante es establecer claramente con sus
trabajadores que dicho pago es eso: un regalo o una bonificacién excepcional u ocasional.

Si el pago se lo hace por consignacién bancaria junto con salarios, en la préxima tirilla o colilla
de pago, detalle que ese valor corresponde a regalo o bonificacion extraordinaria.

Si el pago se lo hace en dinero en efectivo (frecuente en pequefias empresas) el empleador o
jefe de némina debe hacer un recibo describiendo el caracter de dicho pago y conservarlo, en
caso de una demanda, el empleador podra demostrar que ese pago no constituye salario.

Concepto N° 160894 del 11 de junio de 2008

Sefiora
PATRICIA NICHOLLS ARANGO
Bogota D. C.

Respetada sefiora Nicholls:

En atencién a la comunicacion de la referencia, donde consulta si un bono compensatorio
entregado a una trabajadora como reconocimiento a su hoja de vida, su nivel y capacidad.
profesional alcanzada, que le fue cancelado durante tres meses consecutivos sin que se
hubiera dispuesto expresamente que no constituiria salario, constituye salario, esta oficina se
permite manifestar:

En primer lugar, es importante tener en cuenta lo estipulado por el articulo 127 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, respecto de los elementos integrantes del salario:

"Elementos integrantes.

Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la
forma o denominacién que se adopte; como primas, sobre sueldos, bonificaciones habituales,
valor del trabajo suplementario o de las horas extras,- valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”.

En ese orden de ideas, todo lo recibido por el trabajador como contraprestacién por sus
servicios, sera salario. Sin embargo, es de tener en cuenta la libertad que le asiste a las partes
de poder convenir que algunos pagos no constituyan salario para efectos de la liquidacion de
prestaciones sociales, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
que dice:
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"Pagos que no constituyen salario.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de
que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando
las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de Navidad". (Subrayas fuera del texto original).

Al respecto se ha pronunci6 la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia,
en sentencia Corte Suprema de Justicia, del 12 de Febrero 12 de 1993, radicado 5481.

"..puesto que dichos preceptos no disponen, como pareciera darlo a entender una lectura
superficial de sus textos, que un pago que realmente remunera el servicio, y por tanto
constituye salario, ya no sea en virtud de disposicion unilateral del empleador, o por convenio
individual o colectivo de sus trabajadores. En efecto, ni siquiera el legislador le esta permitido
contrariar la naturaleza de las cosas, y por lo mismo no podria disponer que un pago que
retribuye la actividad del trabajador ya no sea salario. Lo que verdaderamente quiere decir la
ultima parte del articulo 15 de la Ley 50 de 1990, aunque debe reconocerse que su redaccion
no es la mas afortunada, es que a partir de su vigencia pagos que son "salario" pueden no
obstante excluirse de la base de computo para la liquidacion de otros beneficios laborales
(prestaciones sociales, indemnizaciones, etc.). " (Subrayas fuera del texto original).

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 128 trascrito, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio,
ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Cuando las partes expresamente lo dispongan, podra excluirse de la base para el célculo de
las prestaciones sociales, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractual mente u otorgados en forma extralegal por el empleador, que no
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constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la bonificacion entregada a la trabajadora fue por mera
liberalidad de la empleadora, no obstante haber sido cancelada en tres diferentes
oportunidades, podria considerarse que dicha bonificacion no estaria retribuyendo el trabajo
desarrollado por ella, sino que se trataria de una mencioén o un premio que le fuera otorgado.

Por ultimo es de tener en cuenta que en virtud de lo dispuesto por el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, los funcionarios de este Ministerio, "...no quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores", razon por la
cual, de considerar vulnerado alguno de sus derechos como trabajador, inicialmente podria
acudir ante el Sefior Inspector de Trabajo mas cercano a su residencia y exponer el caso,
quien citara a las partes para que en audiencia, busquen llegar a un acuerdo conciliatorio
respecto de las discrepancias comentadas. De no lograrlo, la parte que asi lo considere, podra
acudir ante el Sefior Juez Laboral, quien es el unico funcionario competente para declarar
derechos, quien, agotado el tramite del proceso ordinario correspondiente, mediante sentencia
determinara los derechos laborales que le puedan corresponder.

El presente concepto tiene el alcance que determina el articulo 25 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Cordial saludo,
NELLY PATRICIA RAMOS HERNANDEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo

Bonificaciones habituales con respecto de las cuales se ha pactado que no constituyen
salario: mediante sentencia del 8 de julio de 2010 (Consejera Ponente: Dra. Martha Teresa
Bricefio; No. interno 17329), el Consejo de Estado sefial6é que si hubo pacto para que el pago
de bonificaciones habituales no fuera constitutivo de salario, dicho pago no hace parte de la
base para liquidar los aportes parafiscales y los de la seguridad social. La DIAN habia
considerado que el hecho de ser habituales convertia en salario las bonificaciones. Para el
Consejo de Estado, la opinién de la DIAN es una interpretacion erronea del articulo 128 del
C.S.T. y del articulo 17 de la Ley 334 del 1996.
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Otro aspecto que analizé el Consejo de Estado fue el de si dichas bonificaciones son, o no,
deducibles. Segun la DIAN, las bonificaciones no eran deducibles ya que provenian de la
mera liberalidad. A la opinion de la DIAN, el Consejo de Estado contestd de igual manera a lo
que habia sefialado en sentencia de octubre 13 de 2005, esto es,:

“... 'no se puede negar de manera general el caracter de deducibles de los pagos efectuados
al trabajador, a titulo de participaciones de utilidades y bonificaciones ocasionales, porque al
provenir de una relacion laboral entre la empresa y sus empleados como forma de
remuneracion por el servicio prestado, independientemente de que no sean salario ni factor
prestacional, constituyen pagos laborales que necesariamente inciden en la generacion del
ingreso y por ende son gastos que aminoran la base gravable de imposicion’...”.

Ministerio de la Proteccion Social
Concepto 59245
02-03-2010

Asunto: Radicado 14466. Bonificacion.
Sefior Prada:

Damos respuesta a su solicitud de concepto radicada con el nimero del asunto, mediante la
cual consulta si la bonificacion adicional reconocida por el empleador a la trabajadora
doméstica interna, hace parte integrante del salario, en los siguientes términos:

Como usted hace alusion al salario integral en su comunicacioén, observa la Oficina oportuno
pronunciarse con fines informativos sobre esta modalidad salarial, a partir de las siguientes
consideraciones:

Dentro del marco de la legislacion laboral colombiana el legislador establecio la posibilidad de
que las partes acordaran como remuneracion por los servicios prestados, el pago del salario
integral, en el que se incluyeran el salario basico mas las prestaciones sociales (auxilio de
cesantia, intereses a las cesantias, prima de servicios).

En este sentido, el articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefald las condiciones del
salario integral, siendo las siguientes:
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"2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus
intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan en dicha
estipulacion, excepto las vacaciones. (subrayado fuera de texto).

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser
inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara
exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos”

De acuerdo con la norma transcrita, puede hablarse de salario integral cuando las partes asi
lo hayan acordado por escrito, el cual en ningun caso podra ser menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales mas el 30% correspondiente al factor prestacional, siendo
establecido el salario minimo integral para el presente afio en $6.695.000.

Este salario integral comprende varios conceptos a saber: la retribucién del trabajo ordinario;
la compensacién anticipada de prestaciones sociales como las primas de servicios, cesantias,
intereses a las cesantias; primas extralegales, recargos por laborar horas extras, nocturno y
por trabajar dias de descanso obligatorio y beneficios, excepto las vacaciones,
indemnizaciones que se generen y aportes a la seguridad social en salud, pensioén y riesgos
profesionales.

De manera que, si se ha pactado por escrito con la trabajadora del servicio doméstico un
salario integral, en donde estén incluidas todas las prestaciones sociales, debera tener en
cuenta los siguientes valores:

El salario integral minimo legal establecido para el afio 2010 es de $ 6.695.000
El salario integral minimo legal establecido por un dia es de $ 223.166
El salario integral minimo legal establecido por hora es de $ 27.895

Una vez realizadas las anteriores precisiones, procedemos a sefialar frente a su inquietud que
el Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 127, determiné los elementos que se incluyen
dentro del salario, indicando los siguientes conceptos:

"ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES.
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Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la
forma o denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales,
valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones". (subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece las sumas de dinero
que recibe el trabajador y que no se incluyen dentro del salario, sefialando las siguientes:

"ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el

trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe

en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de
que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando
las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de navidad. (subrayado fuera de texto).

Sobre el tema, la Corte Suprema de Justicia en la sentencia 8269 de junio 25 de 1996: se
pronuncio al respecto, sefialando lo siguiente:

"... la indole de un derecho no se desnaturaliza por su origen unilateral o bilateral, por esta
razon si un pago en realidad retribuye de manera directa aunque no inmediata el trabajo, su
naturaleza no puede ser otra distinta a la de un salario, puesto que constituye salario toda
remuneracion del servicio prestado subordinadamente cualquiera sea la forma que adopte o la
periodicidad del pago. Por ello la denominacion es algo meramente accidental; y de todos
modos, como acertadamente lo recuerda la réplica, en su sentida natural y obvio la expresion
"gratificacion" no es sinénimo de "gratuidad”, puesto que uno de sus significados es el de
"remuneracion fija que se concede por el desempefio de un servicio o cargo" y en cambio,
"gratuito" es aquello que se da "de balde o de gracia".

En este orden de ideas, es preciso sefalar que si la bonificacion es reconocida por el
empleador como retribucién del trabajo y por el desempefio en el cargo, debera entenderse
que hace parte integrante del salario en los términos sefalados en el articulo 127 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi sea reconocida de forma habitual u ocasional.
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Pero si las partes acordaron expresamente que la bonificacion sera reconocida por la mera
liberalidad del empleador, atendiendo a la gratuidad o voluntariedad, y no con el animo de
retribuir su servicio, no constituira factor salarial, precisando en todo caso que, el empleador
no puede desconocer los elementos consagrados expresamente por el legislador como
integrantes del salario, so pena de las sanciones y multas en que pueda incurrir.

En punto a las bonificaciones habituales y primas de vacaciones, las dos Secciones de la
Sala Laboral de la Corte han reiterado en forma constante que tienen el caracter de elemento
integrante de salario, por lo que deben ser tenidas en cuenta al liquidarse tanto los salarios
como las prestaciones sociales. Sobre el particular pueden consultarse, entre otras, las
sentencias del 22 de marzo de 1988 con radicacion numero 1715; 7 de junio de 1989 con
radicacion numero 2835; 1° de octubre de 1992 con radicacion niumero 5171; 27 de abril de
1993 con radicaciéon numero 4650; y 26 de mayo de 1993 con radicacion numero 5763.

De conformidad con la ley, constituye salario no solo la remuneracién ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas o comisiones. Segun
jurisprudencia coincidente de esta corporacion y de la Corte Suprema de Justicia se requiere:
que exista una relacion laboral; que la suma recibida corresponda a la contraprestacion que el
empleador debe al trabajar no sélo por la prestacion de sus servicios sino por el hecho de
ponerse bajo la permanente subordinacion del primero; que no corresponda a una gratuidad o
mera liberalidad del empleador y que, ademas no sea habitual, y que constituya un ingreso
personal del trabajador y, por tanto, que no corresponda a lo que éste recibe en dinero o en
especie para desempenfar a cabalidad las funciones encomendadas por el empleador.

NOTA DE RELATORIA: Menciona la sentencias de 7 de abril de 1994; de 21 de abril de 1995
de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral y la del 13 de octubre de 1989 de
la Seccién Cuarta. Autorizada su publicacion el 17 de marzo de 1997.De conformidad con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo (art. 128 con las modificaciones introducidas por el art. 15 de la
ley 50 de 1990), no constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos se representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los
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titulos VIl y IXC, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional
o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como
la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o
de navidad.NOTA DE RELATORIA: Se mencionan las sentencias de 6 de marzo de 1995; 12
de febrero de 1993 y del 12 de diciembre de 1996.Los pagos que no constituyen salario se
clasifican de la manera siguiente: Las prestaciones sociales a que se refiere el Cédigo
Sustantivo del Trabajo en sus titulos VIl y IX, tales como, por ejemplo, el auxilio de cesantia,
el auxilio monetario por enfermedad no profesional, la pension de jubilacién, entre otras
prestaciones se incluye ademas, el calzado, y el vestido de labor que el empleador debe
suministrar al trabajador, teniendo en cuenta el monto de su remuneracion (arts. 220 a 223,
derogados por la ley 3a. de 1969). Lo que recibe el trabajador en dinero o en especie, no para
su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad las funciones,
lldAmense gastos de representacion, auxilio de transporte, elementos de trabajo, auxilio de
alimentacion, etcétera. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, convencionales o
contractuales u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes disponen
expresamente que no tendran caracter salarial, tales como las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. Las sumas que ocasionalmente o por mera liberalidad
se cancelan al trabajador, como gratificaciones o bonificaciones ocasionales. Los pagos o
suministros en especie (verbigracia, alimentacion, calzado o vestuario) siempre que las partes
acuerden expresamente que no constituyen salario de lo previsto para el salario minimo legal.
Los pagos laborales que por disposicion expresa de la ley no tienen caracter salarial, tales
como el subsidio familiar, la participacion en utilidades, las propinas, o las indemnizaciones
por terminacion del contrato de trabajo.El denominado "auxilio de lavado de overoles" previsto
en el art. 102 de la convencion colectiva de trabajo de la Empresa Distrital de Servicios
Publicos EDIS, no se pacto para beneficio o lucro personal de los trabajadores sefialados en
dicha clausula sino para el pulcro desempefio de la labor encomendada; por consiguiente, no
tiene el caracter de factor salarial, ni incide en la liquidacion de prestaciones e
indemnizaciones a los ex trabajadores de la empresa.
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